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SLUZEBNI PREDPIS
reditele Krajské hygienické stanice Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci
ze dne 29. fijna 2019,

kterym se stanovi Interni protikorupéni program Krajské hygienické stanice Olomouckého
kraje

Reditel Krajské hygienické stanice Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci, (dale jen »KHS®),
jako sluZzebni organ podle § 10 odst. 1 pism. f) zdkona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg, ve znéni
pozdg€jsich predpist (déle je ,,zdkon o statni sluzb&“), vydava v souladu s ustanovenim § 11
zakona o statni sluzbé tento sluzebni ptedpis:

INTERNI PROTIKORUPCNi PROGRAM KRAJSKE HYGIENICKE STANICE
OLOMOUCKEHO KRAJE SE SIDLEM V OLOMOUCI

CASTPRVNI
OBECNA USTANOVENI{

Cl. 1 Pfedmét dpravy

Timto sluZebnim pfedpisem se stanovi Interni protikorupéni program Krajské hygienické stanice
Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci. Ten je souborem postupli a opatfeni k fizeni
korupénich rizik. Jeho cilem je omezit pfedpoklady pro vznik korupéniho jednani v rameci KHS.

Cl. 2 Zavaznost

Tento sluzebni pfedpis je zavazny pro vSechny zaméstnance KHS, tzn. pro zaméstnance ve
sluzebnim poméru podle zékona o stitni sluzb€, pro zaméstnance v pracovnim poméru podle
§ 178 zakona o statni sluzb€, pro zaméstnance v pracovnim poméru nevykonévajici ¢innosti podle
§ 5 zékona o statni sluzb& a pro zameéstnance ¢inné na zikladé dohod konanych mimo pracovni
pomer.

~ CASTDRUHA
INTERNI PROTIKORUPCNf PROGRAM

~ HLAVA I ,
ZAKLADNI USTANOVENI

CL 3 Uvod

(1) Interni protikorupéni program Krajské hygienické stanice Olomouckého kraje se sidlem v
Olomouci (déale jen ,IPP KHS “) je aktualizovan na zéklad® usneseni vlady &. 855 ze dne 17.
prosince 2018, kterym Vlada Ceské republiky schvalila V1adni koncepci boje s korupci na léta
2018 az 2022 (dale jen ,,Koncepce™). Koncepce deklaruje obecny ramec protikorupéni politiky
vlady v daném obdobi s tim, Ze analyticky navazuje na Vychodiska pro vytvofeni protikorup&niho
strategického dokumentu Ceské republiky pro obdobi po roce 2017 schvalené usnesenfm vlady &.



828 ze dne 29. listopadu 2017. IPP KHS je aktualizovan na zakladé usneseni vlady &. 769 ze dne
20. listopadu 2018, kterym vlada schvalila znéni Rdmcového rezortniho interniho protikorupéniho
programu.

(2) IPP KHS navazuje na priority a cile vladni koncepce, ktera charakterizuje boj s korupci ve ¢tyfech
prioritnich oblastech vyplyvajicich z programovych dokumenti a mezinarodnich zavazka Ceské
republiky, kterymi jsou: vykonnd a nezavisld exekutiva, transparentnost a otevieny pfistup
k informacim, hospodérné nakladédni s majetkem statu a rozvoj obcanské spolecnosti.

(3) Odpovédnou osobou za oblast proti korupci a za I[PP KHS je vedouci sluZzebniho Ufadu tj. feditel
Krajské hygienické stanice Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci (dile jen ,,KHS®).
Odpovédnost za zajisténi koordinace strategie vlady v boji proti korupci na KHS se timto pfidéluje
fediteli odboru spravniho KHS.

(4) Osnova IPP KHS obsahuje pét zdkladnich ¢4sti:

. Vytvafeni a posilovani protikorupéniho klimatu

Transparentnost

Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Postupy pii podezieni na korupci

Vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu

(5) IpP KI—IS je sestaven jako spojeni relevantnich internich dokumentd, procesti vztahujicich se k
jednotlivym internim dokumentiim, €asovych harmonogrami vztahujicich se k jednotlivym
procesim a dalSich moZnosti, technickych ¢&i organizaCnich zaji§téni a prvkd, které patii do
celkového protikorupéniho usili V1ady CR.

U’i:l:“-L»JM'—‘

Cl. 4 Cile

(1) Cilem IPP KHS je pribé&zné€ piijimanymi opatienimi vnaset do kontrolniho a fidiciho systému
takové prvky, které jiz svym charakterem (napf. vicestupfiovym schvalovanim, kolektivnim
rozhodovanim, zvefejiiovanim vysledkli rozhodovaciho ¥{zenf) v maximalni moZné mitfe brani
vzniku moZného korupéniho prostiedi.

(2) Hlavnim cilem IPP KHS je vymezit v jednotlivych organizanich utvarech KHS oblasti s
moZnym korupénim potencidlem, identifikovat kliCovd korupéni rizika a po zhodnoceni
relevantnich kontrolnich a fidicich mechanismd z hlediska adekvéatnosti jejich nastaveni v
internich dokumentech formou implementace napravnych opatfeni tyto mechanismy posilit.

(3) Mezi dil¢i cile IPP KHS patfi:

1. sniZovat motivaci zaméstnanct ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni
(vytvdreni a posilovani protikorupcniho klimatu),

2. odrazovat od korupéniho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni
(transparentnost),

3. nastavit G¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho jednéani
(Fizeni korupcnich rizik a monitoring kontrol),

4. minimalizovat ztraty zplsobené korupénim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korupéniho scénéie (postupy p¥i podezieni na korupci),

5. zdokonalovat IPP KHS a umoZnit koordinaci protikorupénich aktivit napfi¢ rezorty
(vwhodnocovani interniho protikorupcniho programu,).

(4) IPP KHS neni jednordzovym aktem. Jedna se o protikorupéni materidl, ktery musi reagovat na
vzniklé situace a poznatky a na jejich zaklad¢é musi byt operativné aktualizovan.

CL5 Pojem korupce
(1) Korupce (z latinského corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je v prostfedi vefejné
spravy CR zpravidla vnimana jako uplatkafstvi, respektive jev, ktery ,,otevird dvefe ufednickych

kancelati" a zajiStuje ¢i urychluje vyfizovani zalezitosti. Ve skutecnosti se vSak jedna o mnohem
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SirS{ negativni spoleCensky jev, ktery postihuje fadu oblasti vykonu vefejné spravy a zplsobuje
spole¢nosti nemalé ekonomické ztraty. I kdyZ neexistuje jedind obecn& platna definice pojmu
»korupce", v odborné literatufe a v béZné mezindrodni praxi se definice korupce pouZivaji, a to
zpravidla v kontextu s prostfedim a s pfedmétem, o némz se pojednava.

(2) Korupci lze charakterizovat jako vztah dvou stran (pfi¢emz i v tomto smluvnim vztahu plati, Ze na
jedné stran¢ miize byt vice subjekti), ve kterém jedna strana porusi své povinnosti, ptedevsim pak
zneuzije urcifou pravomoc (zneuZiti pravomoci v sobé zahrnuje téZ zreuZiti postaveni), za coz
ziskd neoprdvnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a to z viastniho podnétu nebo z podnétu jiné
osoby, pfiCemz i druhd strana ziskd urcité neoprdavnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a mezi
porusenim povinnosti a neopravnénym zvyhodnénim je souvislost (spojitost.)

(3) Pojem korupce zahrnuje spolecenske jevy, které se svym charakterem radikalné 1i§i. Lisi se formy
uplatku (poskytnuti nejen finanénich prostfedkil, ale i poskytnuti informaci, véci, spoleenskych
vyhod, sluzeb, protisluzeb apod.), vySe uplatku (od n&kolika set korun az po stovky miliont),
rozsah zainteresovanych osob (od dvou po desitky), sloZitost (od primitivniho pfedani uplatku po
sloZité toky pen¢z) i délka procest (od jednordzové korupce po dlouhodobou organizovanou
aktivitu). Vedle uplatkafstvi patfi k hlavnim formdm korupce i nepotismus (oznaGuje systém
obsazovani funkci, v némz jsou preferovani ptibuzni ev. obecnéji pfatelé ¢i dalsi — napt. obchodné
— spfiznéné osoby, proti ostatnim, nezfidka lépe kvalifikovanym kandidatim. Je jednou z vice
podob protekce) a klientelismus (neoficidlni, zékulisni systém dohod ve spoleénosti, jehoZ
charakteristickym znakem je ochrana, jinak zvana téz protekce, vybranych ¢lent celku, pfipadné
poskozovani zajma subjekti, ktefi se na klientelistickych vazbach nepodileji).

(4) Korupce je chapana jako slib, nabidku, poskytnuti Gplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem
ovlivnit n&¢i jedndni nebo rozhodnuti. Korupei nazyvame také zadost o Uplatek a piijeti Gplatku.

(5) Postih korupéniho jednani upravuje zejména zdkon &. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni
pozdéjsich predpisti.

CL 6 Vymezeni nékterych dalfich pojmit

(1) Pro ucely IPP KHS se rozumi:

a) oznamovatelem statni zaméstnanec/zameéstnanec, nebo jina osoba, kterd oznami podezieni
na korup¢ni jednani,

b) proSetrovatelem pozice ziizend na zékladé § 205 pism. d) zékona o statni sluzbé a dale
nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatienich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze
spachani protipravniho jednani ve sluZebnim ufadu (déle jen ,.nafizeni vlady ¢. 145/2015
Sb."),

c) predstavenym stitni zaméstnanec dle § 9 zakona o statni sluzbé, statnim zaméstnancem
fyzicka osoba dle§ 6 zakona o statni sluzbg,

d) stitnim zaméstnancem fyzickd osoba dle § 6 zakona o statni sluzbé

e) vedoucim zaméstnancem zaméstnanec dle § 11 zadkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdé&jsich predpisi, (dale jen ,,zakonik prace"),

f) zaméstnancem v pracovnépravnim vztahu fyzicka osoba dle § 6 zdkoniku prace,

¢) internim aktem Fizeni sluZebni pfedpisy a vnitinim pfedpisy jako predpisy k zabezpeleni
chodu KHS.

. HLAVATL
VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Cl. 7 Protikorupéni klima
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Jednim ze zakladnich pilifh IPP KHS je prostfedi, v némz je odmitdno korupéni jedndni a je
zdiraziiovana ochrana majetku statu. Hlavnimi nastroji pro budovéni takového prostiedi jsou
propagace protikorup&niho postoje predstavenymi/vedoucimi zaméstnanci, propagace etickych
zasad, osvéta a posilovani moréalni integrity zameéstnancti formou vzd€lavani zaméstnanct a
propagace divéryhodného mechanismu pro ozndmeni podezieni na korupéni jednani.

Dil 1

Propagace protikorupéniho postoje pirestavenymi a vedoucimi zaméstnanci

CL 8 Pojem protikorup¢niho postoje, jeho propagace

(1) Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezihonnosti predstavenych/vedoucich zaméstnanch

zejména dodrZovani zékonnych norem a internich dokumentt, zdiraziiovani dilezitosti existence
a dodrZovéni etickych zdsad pfi vykonu sluZby/prace, propagace jednani odmitajiciho korupci,
zduraziovani vyznamu ochrany majetku statu a minimalizace $kod.

(2) Propagace protikorupéniho postoje KHS je zajifovana mimo jiné prostfednictvim webové

stranky www.khsolc.cz. Prostfednictvim této webové stranky jsou zaméstnancim KHS i vefejnosti

k dispozici protikorupéni materidly, v€etn€ tohoto materidlu, a dalSi relevantni informace s
problematikou protikorupéni politiky souvisejici.

CL9 Ukoly

Za ucelem zajisténi protikorupéniho postoje pfedstavenych a vedoucich zaméstnanci jsou uloZeny

nasledujici ukoly:

Ukol & 1.1.1.:
Zodpovida:
Termin:

Ukol & 1.1.2:

Zodpovida:
Termin:
Ukol &. 1.1.3:

Zodpovida:
Termin:

Ukol & 1.1.4:
Zodpovida:
Spolupréce:
Termin:

Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti

vSichni piedstaveni/vedouci zaméstnanci

prabézné, trvale

Na poradich KHS se svymi podfizenymi zaméstnanci zhodnocovat
korupéni situaci na pracovisti a vychazet pfitom z mapy korupénich rizik.
Podfizené zamé&stnance seznamovat s korupénimi piipady, které se za
uplynulé obdobi na pracovisti staly, sdilet zplisob jejich fe$eni a disledky.
vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

pribézné, trvale

Klast diiraz na proetfovani podezieni na korupci a na vyvozeni adekvétnich
kazeriskych nebo disciplindmich a jinych opatfeni v piipad€ prokdzani
proSetfovanych skute¢nosti.

vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

pribézng, trvale

Aktualizovat webovou stranku KHS ve vztahu k IPP

teditel odboru spravniho

feditelé odbortl, sekce

priubézné, trvale

Dil 2
Eticky kodex

Cl. 10 Eticky kodex

(1) Cilem IPP KHS je dosaZeni stavu, kdy zameéstnanci KHS jsou obezndmeni se ziasadami a

zpusoby jednani obsaZenymi v Etickém kodexu zaméstnanci Krajské hygienické stanice
Olomouckeho kraje se sidlem v Olomouci, vydanym Zavaznym pokynem feditele ¢islo 3/2012,
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¢.j.: KHSOC/16585/2012/RED, t¢innym od 8.10.2012, ktery byl sluZzebnim pfedpisem feditele
KHS &. 3/2015 ze dne 1.7.2015 &.j.: KHSOC/18164/2015/RED stanoven jako zavazny pfepis pro
zameéstnance spadajici do plisobnosti zékona o statni sluzbg, (déle jen ,,Eticky kodex KHS*) a
ztotoZiiuji se se zdsadami uvedenymi v tomto dokumentu.

(2) Obecné eticky kodex vymezuje a podporuje Zadouci standarty standardy chovani a jednani

zameéstnancii ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim. Je souhmem zékladnich hodnot a
principt etického chovani, vytvafi zdklad pro diivéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

(3) Zaméstnanci KHS spadajici pod reZim zdkona o statni sluzb& musi dodrzovat sluZzebni pfedpis

nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 13/2015 ze dne 14. prosince, kterym se s u¢innosti
od 1. ledna 2016 stanovi pravidla etiky statnich zaméstnanct (déle jen ,,Eticky kodex*). Tato
pravidla jsou zvefejnéna na strankach Ministerstva vnitra CR - sekce statni sluzby. Déle jsou tito
zaméstnanci povinni se ¥idit Etickym kodexem KHS, Tento Eticky kodex KHS je zavazny
vrozsahu neupraveném Etickym kodexem. Eticky kodex KHS je zvefejnén na webovych
strankach KHS www.khsolc.cz .

(4) Zaméstnanci KHS v pracovnépravnim poméru jsou povinni se fidit Etickym kodexem KHS.
(5) Poru3eni jednotlivych ustanoveni Etického kodexu a Etického kodexu KHS je posuzovano jako

(1)

poruseni sluZebnich/pracovnich povinnosti ve smyslu platnych sluZebnich/pracovnépravnich
piedpisi.

Cl. 11 Ukoly

K naplnéni vytcenych cili jsou uloZeny nasledujici ukoly:
Ukol €.1.2.1. Propagovat obsah Etického kodexu a Ftického kodexu KHS u podfizenvch
zaméstnancy a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho dodrZoviani.

Zodpovida: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: prabézne, trvale
Ukol &. 1.2.2:  V ptipadé zjiténého pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu a
Etického kodexu KHS
Zodpovida: vSichni zaméstnanci KHS
Termin: prubézng, trvale
Dil 3

Vzdélavani zaméstnanca
ClL 12 Vzdélavani zaméstnancu

Cilem IPP KHS je poskytnout zejména za¢inajicim zamé&stnancim vstupujicim do pracovniho
nebo sluzebniho poméru zékladni informace o zasadach chovani a jednani, které vyplyvaji
pro zaméstnance z platného Etického kodexu a z platného Etického kodexu KHS. Cilem
vzdélavani v oblasti protikorupéni problematiky je dale prohlubovat informovanost a kladny
vztah k protikorupéni problematice.

(2) V ramci vzdélavaciho bloku ,,Vstupni vzdélavani Gvodni" jsou nové€ pfijati zamé&stnanci KHS

seznameni se sluZebnimi/pracovnépravnimi predpisy. Rozsah sezndmeni je stanoven sluZebnim
predpisem feditele KHS, kterym se stanovi bliz§i pravidla vzdé€lavani statnich zaméstnanci a
zamestnanct KHS. Dalsi moZnosti vzdé€ldvani zaméstnancl v oblasti boje s korupci je ucast na
externim $koleni, seminafi nebo konferenci tykajici se tématu boje skorupci.

(3) Za tucCelem dosazeni stanovenych cild v oblasti vzd€lavani zameéstnancl v protikorupéni

problematice se zamé&fuje na vyznam ochrany majetku statu, na vysvétlovani obsahu etickych
kodexli, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochrané
zamé@stnancl, ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy KHS v piipadé potvrzeni
korupéniho jednéni.
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C1. 13 Ukoly

K zajisténi potfebného vzd€lani zameéstnanci KHS v dané oblasti jsou uloZeny
nasledujici ukoly:

Ukol & 1.3.1: Provést Skoleni zaméstnancii KHS v oblasti problematiky boje s korupei
Zodpovida: feditel odboru spravniho
Spoluprace: v8ichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: 30.11.2019
Ukol &. 1.3.2: Pravidelné Skoleni zaméstnancii KHS v oblasti problematiky boje s korupci
Zodpovida: feditel odboru spravniho
Spolupréace: v8ichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: 1x za 2 roky
Dil 4

Systém pro oznameni podezieni na korupci
Cl. 14 Systém pro oznameni podezieni na korupci

(1) Efektivné nastaveny systém oznameni podezieni na korupci uleh¢uje zaméstnancim moZnost
oznamovat podezieni na korupci &i jiné protipravni jednani.

(2) K podéni ozndmeni podezieni na korupci mize zaméstnanec KHS vyuzit:

a) osobni jednani u svého piimého nadiizeného, jeho nadfizeného, feditele KHS, prosetiovatele
(jméno zvetfejnéno na www.khsolc.cz ) nebo Gtvaru v ramci KHS odpovédného za protikorupéni
agendu KHS — feditele odboru spravniho,

b) elektronickou komunikaci dostupnou vSem zaméstnancim KHS, kdy pro tyto ucely je zfizena
emailova schranka whistleblowing@khsolc.cz.

c) schranku pro pffjem listinnych oznadmeni, kterd je umisténa v sidle KHS — u hlavni brany do
dvorniho traktu sidla KHS, Wolkerova 74/6, 779 00 Olomouc oznacend jako ,,P¥jem ozndmeni
podezieni ze spachani protipravniho jednani“ mimo dosah bezpe¢nostnich kamer,

(3) Pisemné oznameni zaslané formou vySe uvedené elektronické komunikace ¢i vloZené do vyse
uvedené schranky pro piijem listinnych oznameni, by mélo obsahovat nésledujici informace:

- identifikace osob podezielych ze spachani nepfipustného jedndni a vSech zidastnénych osob,
pifipadné osob profitujicich z nepiipustného jednéni,

- podrobny a souvisly popis nepfipustného jednani vEetné asového sledu,

- konkrétni diikazy o nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici podezieni ze
spachani nepfipustného jednani.

(4) V pfipad€, Ze oznamovatelem je statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru, mize za Gcelem své
ochrany (nejen v pifipadé podezfeni na korupci) vyuzit institut tzv. proSetfovatele. Na
prosetfovatele se lze obratit:

a) osobné - jméno proSetiovatele je zvefejnéno na webové strance KHS www.khsolc.cz,

b) pisemné prostfednictvim schranky pro piijem listinnych ozndmeni, kterd je umisténa u hlavni
brany do dvorniho traktu sidla KHS, Wolkerova 74/6, 779 00 Olomouc, oznacena jako ,,Pfijem
oznameni podezieni ze spachani protipravniho jednani“ mimo dosah bezpeénostnich kamer.

(5) Pravni normou upravujici zasady ¢innosti sluzebnitho Gfadu a opatfeni souvisejici s oznamovanim
podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluZebnim Gfadé je nafizeni vlady &. 145/2015 Sb.,
o0 opatienich souvisejicich s oznamovanim podezieni z protipravniho jednani ve sluzebnim uradu.

(6) Pokud je oznameni podezieni na korupci sdé€leno tfeti osobou kterémukoliv zaméstnanci KHS
nebo je sdéleno samotnym zaméstnancem piimému nadfizenému zaméstnanci & jeho
nadfizenému (tedy nikoli proSetfovateli), pak jsou tyto osoby povinny o pfijatém ozndmeni
bezodkladné (tentyZ pracovni den) informovat feditele KHS, ktery nasledné rozhodne o zptsobu
jeho proSetfeni a to v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a metodickymi pokyny.
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Cl. 15 Ukoly

K zajisténi potfebného vzdélani zameéstnanci KHS v dané oblasti jsou ulozeny
nasledujici tkoly:
Ukol ¢&. 1.4.1: Propagovat systém u podiizenych zaméstnancti

Zodpovida: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale
Ukol &. 1.4.2: V piipad€ zmény proSetfovatele aktualizovat tuto informaci na webovych
strankach KHS
Zodpovida: feditel odboru spravniho
Spoluprace: pracovnik informacnich technologii (déle jen ,,IT*)
Termin: v ptipadé€ vy$e uvedenych zmén
Dil 5

Ochrana oznamovateld
Cl. 16 Ochrana oznamovatela

Principem ochrany oznamovateli je nastaveni postupl a pravidel, které zajistuji podporu a
ochranu osobam v dobré vife upozoriiujicim na mozné korupéni jednani &i jiné protipravni nebo
neetické jednani. Soudésti ochrany oznamovatelll je systém nestranného posuzovani jakéhokoli
Jjednani vi¢i zaméstnanci, které 1ze povaZovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, Ze podal
oznameni o podezfeni na uskutecnéni vySe zminéného jednani. Ochranu oznamovatell z fad
statnich zaméstnancli vykonévajici statni sluzbu ve smyslu zékona o statni sluzbé a provadé€jiciho
nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., spocivajici v zajisténi jejich anonymity, na vyslovnou Zzadost
oznamovatele zarucuje proSetiovatel.

C1. 17 Ukoly

K zajisténi odpory a ochrany oznamovateld jsou uloZeny nasledujici akoly:

Ukol &. 1.5.1: Propagovat a zajiStovat ochranu oznamovateli
Zodpovida: prosetfovatel
Spolupréce: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: pribézng, trvale
HLAVA III
TRANSPARENTNOST

CI. 18 Transparentnost

Transparentnost posiluje vefejnou kontrolu nad hospodafenim statu a zdarovenl zvySuje
pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korupéniho jednani.

Dil 1
Zverejiiovani informaci o vefejnych prostfedcich
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CL 19 Zverejiiovani informaci o vefejnych prostiedcich

(1) V ramci transparentniho zpfistupfiovani informaci o vefejnych prostfedcich, informaci o systému
rozhodovani a ostatnich relevantnich informaci je zejména na webovych strinkach KHS
www.khsolc.cz zvefejiovano:

L

IL.

III.

IV.

Rozpocet KHS

Rozpocet je sestavovan na prislusny kalendaini rok a obsahuje pfedpokladané pijmy a
vydaje KHS.

Verejné zakazky

K posileni zasad rovného zachazeni, zdkazu diskriminace a zejména dodrZovani zasady
transparentnosti pouzivd KHS certifikovany profil zadavatele a elektronické trzidts. U
vefejnych zakézek jsou uvefejnény informace o dodavateli a o uzaviené smlouvé v
pfipadg, Ze tuto povinnost ukladd zdkon, pfi¢emz v zdkonem pfedpokladdanych pipadech je
uvefejnéna téZ skute¢né uhrazend cena a jsou uvefejnéni téZ nékteii subdodavatelé.
Nabidka majetku

KHS nabizi vefejnosti nepotfebny majetek statu, k némuz ma piislu§nost hospodafit.
Prodej nepotirebného majetku

KHS zpen&Zuje nepotiebny majetek v souladu s tikoly Vlady CR vyplyvajicimi z ,,Vladni
koncepci boje s korupci na léta 2018 az 2022" prihlednym a nezpochybnitelnym
zpusobem, pfednostné formou vefejné drazby.

Smlouvy

V souladu se zdkonem uvefejiiuje KHS uzaviené smlouvy véetné dodatkli v registru
smluv.

Poradci a poradni organy

KHS zvefejiiuje seznamy poradci a poradnich organti, advokatnich a konzultaénich
kancelafi pravideln€¢ kazdé pololeti pfislusného roku, a to na internetové strance
www.khsolc.cz.

(2) Zvetejiovani informaci je provadéno v souladu pravnimi pfedpisy. Informace maji byt
zvefejilovény centralné a ve formatu, ktery umoziiuje jejich jednoduché zpracovani.

Cl. 20 Ukoly
K zajidténi zvefejiiovani informaci o vefejnych prostiedcich se stanovuji nasledujici
ukoly:
Ukol & 2.1.1: Na webu KHS aktualizovat zvefejiiované informace
Zodpovida: feditel odboru ekonomicko-provozniho, feditel odboru spravniho
Spoluprace: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: pribéZné, trvale

Dil 2
Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

Cl. 21 Zverejiiovani informaci o systému rozhodovani

(1) Zvetejiiovani informaci KHS provadi v souladu s platnou legislativou, v tomto rozsahu:
informace o struktufe sluZebniho ufadu vyjadiujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti;
kontakty na vedouci aZ na Groveti vedoucich oddéleni (telefon a e-mail);

popf. profesni Zivotopisy vedoucich resp. pfedstavenych od urovné fediteli odbord. Profesni

Zivotopisy mohou byt zvefejnény pouze se souhlasem dotéené osoby. Bez souhlasu lze zvefejnit

jméno a pfijmeni, titul, funkci a sluZebni kontakt.

Strana ¢.9 SluZebniho predpisu reditele KHS ¢. j. KHSOC/30034/2019/RED ze dne 29.10.2019



(2) Z&asti lze provazat s jiz dnes povinné zvefejiiovanymi informacemi podle § 5 odst. 1 zdkona ¢&.

106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozd&jsich piedpisd, (dale jen ,,zdkon
o poskytovani informaci®), (struktura, popis postupu, ktery musi povinny subjekt dodrzovat pfi
vyiizovani vSech zadosti, navrhi i jinych dozadani ,,Zivotni situace®), diiraz by mél byt kladen na
osobni odpovédnost.

Cl1. 22 Ukoly

K zajisténi zvefejiovani informaci o systému rozhodovani se stanovuji nésledujici tkoly:

Ukol & 2.2.1: Na webu KHS aktualizovat informace o struktufe sluzebniho diadu,
kontakty na pfedstavené/vedouci zamé&stnance
Zodpovida: feditel odboru spravniho
Spoluprace: pracovnik IT
Termin: 15.11. 2019 a v pfipad€ vyse uvedenych zmén
Dil 3

Umisténi protikorupénich informaci na internetovych strankich KHS

Cl. 23 Umisténi protikorupénich informaci na internetovych strankach KHS

(1) Ke zvySeni transparentnosti pfispivd umisténi textu o protikorupéni problematice, kde jsou

zvefejnény zakladni informace o boji s korupci v ramci KHS, na internetovych strankach KHS
v odkazu http://www.khsolc.cz/pkopatreni.aspx .

(2) Na internetové strance vénované boji s korupci KHS zvefejiluje zdkladni udaje, a to:

IPP KHS

Eticky kodex

systém pro ozndmeni podezieni na korupci;

seznam poradct véetné vySe odmeén za konkrétni obdobi, pokud byli smluvné sjednani.

Cl. 24 Ukoly

K zajisténi protikorup¢nich informaci na internetovych strankach KHS jsou stanoveny nasledujici

ukoly:

Ukol &. 2.3.1: Aktualizovat internetové stranky KHS v ¢asti protikorupéni problematiky
v piipadé zmén

Zodpovida: feditel odboru spravniho

Spolupréce: IT

Termin: v piipadé vyse uvedenych zmén
HLAVA IV

RiZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL TRANSPARENTNOSTI

CL 25 Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

(1) Aktivni fizeni korupénich rizik napoméha identifikovat oblasti se zvySenym korup&nim

potencidlem a provéfovat a posilovat existenci a funké&nost kontrolnich a Fidicich mechanismil
v téchto oblastech. Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pifi nedostatetné kvalitné
nastaveném kontrolnim a fidicim systému miZe dochazet k neZadoucimu ovliviiovani vysledku
rozhodnuti. Spravné€ nastavené kontrolni a fidici mechanismy cilené brani a sniZuji rizika
negativnich jevi.
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(2) Z ustanoveni § 25 zadkona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméng
nékterych zékonh (zdkon o finanéni kontrole), ve znéni pozd&jsich ptedpist, vyplyva povinnost
zavést a udrZovat vnitini kontrolni systém, ktery je zplsobily véas zjist'ovat, vyhodnocovat a
minimalizovat provozni, finanéni, pravni a jind rizika vznikajici v souvislosti s pln&nim
schvalenych zdmérd a cilt. Rizeni rizik je jednou ze soudasti tohoto vnitfniho kontrolniho
systému.

(3) Rizeni korupénich rizik je komplexni proces skladajici se z ndkolika fézi, které na sebe navazuji, a
to: hodnoceni korupénich rizik, monitoring kontrolnich a fidicich mechanismi a proSetfovani
rizikovych oblasti.

(4) Aby bylo fizeni korupénich rizik u€inné, je nutné v ramei hodnoceni korupénich rizik v prvni fazi
odpovédnymi zaméstnanci provést analyzu korupénich rizik, kter4 zahrnuje identifikaci a
kvantifikaci hrozeb a stanoveni pravdépodobnosti rizika a jeho dopadi. Nasledné v dalsim kroku
je provedeno zhodnoceni vyznamnosti korupénich rizik, nebot’ tento krok je podstatny pro uréeni
zplsobu jejich zvladani. Je zfejmé, Ze nemlze byt viem rizikim vénovana stejnd pozornost, proto
je dilezité tuto miru vyznamnosti korupénich rizik stanovit. V posledni fazi bude nasledovat
rozhodnuti o vhodném zptlisobu zvladnuti korupénich rizik.

(5) Pii posuzovani zplsobu taktiky zvladani korupénich rizik je tfeba si uvédomit, Ze ackoli jsou
korupéni rizika podmnoZinou rizik obecnych, jejich zvladani se podstatnym zptsobem od rizik
obecnych li8i. Z tohoto dvodu je stanovena pro vyznamnost rizika pétistupfiova skala.

(6) Systematické fizeni protikorupénich rizik pfedstavuje jejich zvladéni, které se promitne nasledné
napf. do sniZeni miry vyznamnosti rizika, identifikace nového rizika, nalezeni fe$eni k jeho
minimalizaci pfijetim vhodné&j$ich opatieni.

(7) Rizeni rizik (v&etng korupénich) je souasti manazerského ¥zeni, tj. je soutdst agend vedouciho
zamestnance a predstaveného, kterou jiz nelze dile delegovat (napf. na zaméstnance ¢&i
podiizeného vedouciho zaméstnance ¢&i piedstaveného). Kazdy pfedstaveny a vedouci
zaméstnanec fidi rizika ve svém Gtvaru, resp. ve své ¢innosti a ¢innosti svého ttvaru.

(8) Postupy pro fizeni rizik, katalog ani mapa korupénich rizik nejsou zvefejnény na webu KHS, tyto
materidly maji povahu interniho dokumentu.

Dil1
Hodnoceni korupénich rizik

Cl. 26 Hodnoceni korup¢nich rizik

(1) Hodnoceni korupénich rizik je provadéno pravidelné alesponi jedenkrat ro¢ne.
(2) Hodnoceni korupénich rizik obsahuje:
identifikaci a hodnoceni korupc¢nich rizik ve viech ¢innostech KHS,
- vytvofeni mapy/katalogu korupénich rizik,
- prijeti opatfeni ke sniZeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich
rizik, sledovéni rizikovych oblasti.

0ddil 1
Zakladni zasady pro vymezeni a ohodnoceni korup¢nich rizik
Cl. 27 Zakladni zasady pro vymezeni a ohodnoceni korupénich rizik
(1) V ramci kazdého jednotlivého organizaéniho celku KHS je vhodné pracovat s nékolika
korupénimi riziky. Cilem analyzy neni shromdaZdit co nejvét$i soubor korupénich rizik, ale uréit
takovd, kterd mohou redlné€ ohrozit chod tUfadu nebo jeho organizacnich celki a tato oSetiit
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efektivnim zpisobem, pokud moZno s vyuZitim jiZ existujicich internich aktt fizeni.

(2) Pii urCeni stupné pravdépodobného vyskytu (vzniku) korup&niho rizika je tfeba brat v potaz,
zda se s jeho projevy na pracovisti nebo kdekoli v fadu redlné setkdvame, at’ uZ osobné nebo
zprostfedkovang, nebo jej vioiméame pouze jako potencidlné mozZné.

(3) Pii stanoveni stupné dopadu (zdvaznosti) korupéniho rizika je nutné zvazit, zda je hrozbou
pfedevsim pro organizacni celek (sekce, odbor, oddéleni) nebo pro chod celého ufadu. Néktera
rizika mohou mit velmi zavazny dopad na fungovani organiza¢niho celku, na chodu ufadu se ale
projevi pouze marginalné (napf.: pfijeti ,,drobnych pozornosti" od klientd byt za korektné a v
souladu s platnou legislativou odvedenou praci, miize mit znaény dopad na interpersondlni vztahy
na konkrétnim pracovisti, fungovani ufadu jako celku vyrazné nenarusi, pii opakovani vsak vede k
poskozeni povésti ufadu).

(4) Vyznamnost vlivu korupéniho rizika je déana sou€inem stupné pravdé€podobnosti vzniku rizika a je
rozdé€lena do péti pasem. Obecnou tendenci hodnotiteld, ktefi pracuji s &iselnou $kalou, je vybér
,,Stfednich hodnot®. Je tfeba si uvédomit, Ze pokud se korup&nimu riziku pfid€li ,,stfedni* stuperi
dopadu a soucasné ur¢i stupeil pravdépodobnosti jeho vzniku rovnéZ jako ,stfedni®, je i
vysledkem ,.stfedni“ vyznamnost vlivu rizika, coz ovSem realn€¢ znamena, Ze se tato vyznamnost
vlivu korupéniho rizika pohybuje v pdsmu ,,vyznamné®.

Cl. 28 Dvouitiroviiovnost hodnoceni korup¢nich rizik, hodnotitel, schvalovatel

(1) Hodnoceni korupénich rizik je dvoutroviioveé a je tedy provadéno hodnotitelem, a vysledek
hodnoceni provéti schvalovatel.

(2) Hodnotitelé (vedouci oddéleni) provadéji identifikaci, popis a hodnoceni veskerych rizik v
jednotlivych oddélenich.

(3) Schvalovatelé (feditelé odborli, feditel sekce) provadéji kontrolu a schvileni veskerych
,hodnotiteli" zhodnocenych rizik celého odboru nebo celé sekce.

CL. 29 Uréeni stupné pravdépodobného vzniku/vyskytu korupéniho rizika

Stupnice pravdépodobnosti vzniku/vyskytu korupéniho rizika (P) je:

Bodové Pravdépodobny Popis
hodnoceni vyskyt rizika
1 Témeét vyloucené Vyskytne se pouze ve vyjimeénych piipadech
2 Nepravdépodobné Neékdy se mize vyskytnout, ale neni to pravdépodobné.
3 MoZné Neékdy se miiZze vyskytnout
4 Pravdépodobné Pravdépodobné se vyskytne
5 Teémer jisté Vyskytne se skoro vzdy
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Cl. 30 Stupnice dopadu korupéniho rizika

Stupnice dopadu korupéniho rizika (D) je:

[Bodové
lhodnoceni Dopad rizika Popis
1 Nevyznamné Neovliviiuje znateln€ ani vnitini chod Gfadu, nefesi
(Prakticky zddné) | se vé€tSinou na urovni vedoucich zaméstnancu.
Ovliviiuje zejména vnitini chod ufadu, fesi vét§inou
2 Malo vyznamné niz§i stupné vedoucich zamé&stnanci (vedouci
(Mélo podstatné) oddéleni), vlivy se vét§inou fesi v ramci b&Zného
chodu.
Vyznamné Ovliviluje vné&jsi 1 vnitini chod Uradu, fedi vétSinou
3 (Podstatné) stfedni stupné vedoucich zaméstnanci (feditel odboru,
vedouci samostatného oddé€leni).
Velmi vyznamné Ovliviiuje vnéjsi i vnitfni chod Gfadu, fe$i vétiinou vyssi
4 (Zasadni) stupné vedoucich zamé&stnancii (feditel odboru, feditel
sekce, feditel uradu), hrozba vyznamnych ztrat - $kody,
soudni spory apod.
Kritické
5 (Devastujici) Krizové situace feSené€ na trovni vedeni ufadu, majici
vliv na jeho chod (napi. neplnéni strategickych cili —
resi reditel aradu).

Cl. 31 Vyznamnost vliva korupéniho rizika

(1) Vyznamnost rizika = pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x dopad vyskytu rizika (D)
(2) Rizika se zapisuji do tabulky pro identifikaci a hodnoceni rizik.

Oddil 2

Tabulka pro identifikaci a hodnoceni rizik

Cl. 32 Tabulka pro identifikaci a hodnoceni rizik

(1) Tabulka pro hodnoceni a identifikaci rizik je nastrojem pro sestaveni seznamu rizik
(2) V tabulce je uvedeno pofadové €islo rizika, utvar, ndzev rizika, scénai rizika, pravdépodobnost
vyskytu rizika, stupei vyznamnosti rizika, opatfeni k eliminaci rizika.

Pof. thvar

Nazev Scénaf
rizika rizika

Pravdépodobnost Dopad Stupeii Opatieni
vyskytu vyskytu vyznamnosti k elimina
rizika rizika rizika ci rizika
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Cl. 33 NaleZitosti tabulky pro identifikaci a hodnoceni rizik

(1) Tabulka obsahuje:
a) Poradové &islo rizika — &islo pfidélené konkrétnimu riziku (neméni se). Udaje
v tabulce Ize fadit (mimo jiné) podle utvart (pichled, jakd rizika méa ktery utvar), nebo podle
mit ob¢€ fazeni. Pofadové Cislo rizika slouzi k rychlému vyhledani konkrétniho rizika bez
ohledu na tfidéni.
b) Utvar — utvar, ktery riziko identifikoval. MiZe se jednat o sekci, odbor, odd&leni &i
jinou organiza¢ni jednotku. K identifikaci se pouZije slovni oznaceni tGtvaru dle organiza¢ni
struktury ufadu.
c¢) Nazev rizika - struény popis konkrétni Cinnosti/procesu/korupéniho jevu, ve kterém
muZe riziko s nezddoucimi dopady nastat.
d) Secénar rizika - struény popis rizika, vztahujici se  k pfislu$né
¢innosti/procesu/korupénimu jevu tak, aby byl zfejmy jeho obsah (podstata), tzn. v Eem
riziko, s nimZ je spojen nezadouci dopad, spociva.
e) Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) — bodové ohodnoceni pravdépodobnosti
vyskytu rizika podle stupnice pravdé€podobnosti vzniku korupéniho rizika.
f)  Dopad vyskytu rizika (D) — bodové ohodnoceni vnimaného dopadu rizika podle stupnice
dopadu korupéniho rizika.
g) Stupenn vyznamnosti rizika (V) — je dan soufinem bodového ohodnoceni
pravdépodobnosti vyskytu rizika a miry dopadu rizika (P x D).
h)  Opatfeni k eliminaci rizika — popis, jakym zpisobem se pravdépodobnost vyskytu rizika
nebo jeho dopad eliminuje, pfipadné jaké kroky budou provedeny k jeho daldi eliminaci (napf.
uprava vnitfntho kontrolniho systému, formalizace postupl ve vnitinim pfedpisu, stanoveni
odpovédnosti za vykon uréitych ¢innosti, zména nebo nové nastaveni schvalovaciho postupu
apod.). MoZné je téZ akceptovat riziko bez piijeti opatfeni k jeho eliminaci, event. pfenést riziko
na jiny subjekt (napf. pojisténi).

(2) Tabulka muZe obsahovat dal$i udaje, napt. seznam souvisejicich pfedpist.

0Oddil 3
Mapa korup¢nich rizik

Cl. 34 Mapa korupénich rizik

Mapa korupénich rizik (dale jen ,,Mapa KR*) slouZi ke grafickému znazornéni rizik. Zafazeni
korupénich rizik do piedem stanovenych intervald vyznammnost (nevyznamné, méné
vyznamné, vyznamné, velmi vyznamné a kritické) je nezastupitelné pro stanoveni strategie
jejich Fizeni. Zvladani rizik s riznou mirou vyznamnosti vyZaduje diferencovany pfistup.
Taktika fizeni korupénich rizik spocivd ve vybéru nejvhodnéjiiho postupu pro zvladani
ptislusného rizika. Zvladani rizika spolivd obecné ve sniZovani jeho dopadu anebo
pravdépodobnosti jeho vyskytu. Zde jsou uvedeny stupnice od mén& vyznamného k vice
vyznamnému, v praxi lze pouZit i stupnici obrécenou, od vyznamného k méné vyznamnému.
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Cl. 35 Zakladni pole pro Mapu KR

(1) Zékladni pole pro Mapu KR je nasledujici:

Pravdépodobnost vyskytu rizika

Dopad

vyskytu
rizika

1 2 3 4
1 3 4
2 4 6 8 10
3 3 6 9 12
= 4 8 12
5 5 10

(2) Soucdasti Mapy KR je rozdéleni rizik do péti barevnych oblasti dle nastavené klasifikaéni stupnice

pro vyznamnost rizika, kdy plati vzorec:

Vyzrnamnost rizika = pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x dopad vyskytu rizika (D)

Cl. 36 Grafické zobrazeni Mapy KR

Grafické zobrazeni Mapy KR se vytvoii tak, Ze do zékladniho pole pro Mapu KR (viz vy$e), do
patfiéné ,,soufadnice®, se vepiSe pofadové &islo rizika z tabulky pro identifikaci a hodnoceni rizik
(viz vy$e). V jednom policku tak miZe byt zapsano vice rizik a je patrné rozloZeni jednotlivych
rizik i jejich vyznamnost. Zaroveii lze rychle dohledat patfi¢né riziko.

Klasifikaéni stupnice pro vyznamnost rizika:

Cl. 37 Klasifika&ni stupnice pro vyznamnost rizika

Stupern

vyznamnosti
rizika

Nevyznamné

Méné vyznamné

Vyznamnost
rizika

Vyznamné

Velmi

vyznamné

Kritické
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Cl. 38 Vyznamnost vliva korupéniho rizika

(1) Vyznamnost vlivu korup¢niho rizika

Vyznamnost vliva

Mén¢ vyznamné

Postup pFi zjisténi korup¢niho rizika

V rémci pravidelné ro¢ni analyzy korupénich rizik bude
zjistovano, zda doslo ke zméné& ve vyznamnosti té€chto
rizik.

Opatfeni ke zmirnéni a vylouceni korupénich rizik budou
navrZena operativné v piipadé jejich redlného vzniku.

V ramci pravidelné ro€ni analyzy korup&nich rizik bude
zjistovano, zda doslo ke zméné€ ve vyznamnosti t€chto
rizik.

Vyznamné

Oblast ¢innosti ufadu/organiza¢niho celku budou periodicky
proSetfovany. Postup proSetfovani bude vypracovan ve
spolupraci s dot¢enym organizacnim celkem, v p¥ipadé
potfeby s piispénim interniho auditora a/nebo pfislusné
inspekce.

Velmi vyznamné

P11 zjisténi existence korupénich rizik bude zpracovéana
analyza internich aktd fizeni v dotCené oblasti Cinnosti
ufadu/organizacniho celku a pfislu$né organizaéni struktury
s cilem provéfit, zda jsou stavajici protikorupéni kontrolni
mechanizmy u¢inné pro odhaleni a zabranéni vyskytu rizik.
Vystupem analyzy budou doporuéeni k realizaci konkrétnich

| protikorupCnich opatfeni.

stupnice. Jak bylo psano vySe, stfedovy vyskyt rizika a stfedovy dopad rizika znamena
vyznamné riziko (3 x 3 = 9), av8ak vétsi dopad (4) s mensi pravdépodobnosti (2) je jiz velmi
vyznamné riziko, pfesto Ze jeho vyznamnost je niz$i (4 x 2 = 8). Zatazeni téchto pfipadi mezi
vyznamnost rizika s hodnocenim ,velmi vyznamné“ je odivodnéno tim, Ze jeden
z hodnocenych ukazateli (pravdépodobnost vyskytu rizika nebo dopad vyskytu rizika) je
ohodnocen vy3§im stupném (bodovym ohodnocenim).

(3) Rizika kriticka a velmi vyznamna jsou povazovana za kli¢ova korupéni rizika, pro ktera
maji byt stanovena opatieni k jejich zvladani. Navrhne se konkrétni opatfeni ke sniZzeni téchto
rizik a plnéni pfijatych opatfeni se ve stanovenych terminech pravidelné vyhodnocuje. Pokud
v uplynulém obdobi nedojde ke snizeni vyznamnosti rizika (dopadu ¢i pravd€podobnosti) je
nutné opatieni k jeho sniZeni doplnit.

Oddil 4
Ukoly
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Cl1. 39 Ukoly

K zajisténi fizeni protikorup¢nich rizik jsou stanoveny nasledujici tikoly:
Ukol €.3.1.1.:  Provést v sekci a odborech analvzu korupéni situace a na Grovni sekce a
odbortl zpracovat tabulky pro identifikaci a hodnoceni korupénich rizik

Zodpovida: teditel sekce, feditelé odbori
Spoluprace: feditel odboru spravniho
Termin: do 15.12.2019

Ukol & 3.1.2.: Na zdkladé provedené analyzy odbory a sekei zpracovat mapu
korupénich rizik

Zodpovida: feditel odboru spravniho

Termin: do 31.12.2019

Ukol & 3.1.3.: U sekce a odbori provadét pravidelns, jedenkrat roéné, hodnoceni
korupénich rizik

Zodpovida: feditel sekce, feditelé odbort

Spoluprace: feditel odboru spravniho

Termin: vZdy ke konci kalendéainiho roku
Dil 2

Monitoring kontrolnich a Fidicich mechanismi
CL. 40 Monitoring kontrolnich a ¥idicich mechanismii

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanismii v oblastech vyznamného korupéniho
rizika je duleZité proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy u¢inné pro identifikaci a
odhalovéni korupéniho jednani.

Cl. 41 Ukoly

K zajisténi monitoringu kontrolnich a fidicich mechanismi jsou stanoveny nasledujici

ukoly:

Ukol & 3.2.1.: Testovat kontrolni a ¥idici mechanismy z hlediska toho, jak jsou u€inné pro
identifikaci a odhalovani korupéniho jednani a v pfipad€ potifeby navrhovat
posileni t&chto mechanism

Zodpovida: feditel sekce/feditelé odborii
Spoluprace: feditel odboru spravniho
Termin: pribéZng, trvale

HLAVA V

POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI
Cl. 42 Cile

(1) Cilem je minimalizovat ztraty zplsobené korupénim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korupéniho scénare.

(2) Bezodkladna reakce na podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho usp&iného
provéfeni. Rychlost a dikladnost postupu je zasadni pro zamezeni pfipadnych ztrat, $kod na
majetku statu. Dikladnd analyza pfi€in vzniku korupéniho jednani je pak zdsadni pro posileni
preventivnich mechanismil, které sniZi riziko opakovaného vyskytu korupce.
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CL. 43 Postupy p¥i proSetfovani podezieni na korupci a nasledna opatieni

(1) Postupy pfi proSetfovéani na korupci vytvafeji celkovy rdamec spolu se systémem pro ozndmeni na

korupci (viz Hlava II, Dil 4 této ¢asti).

(2) Na zéklad€ prokdzaného korupéniho jednani jsou k jeho eliminaci pfijiména opatfeni zaméfena

zejména na oblast upravy vnitinich pfedpisd, vyvozeni disciplinarnich sankei a feSeni vzniklych
S8kod. Je také stanovena osobni a funkéni odpovédnost statnich zamé&stnancli /zaméstnanctl, véetnd
vyvozeni osobnich postih.

(3) Zakladni postupy pfi feSeni ozndmeni stitnich zaméstnanci jsou upraveny v nafizeni vlady &.

145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachéni protipravniho
jednani ve sluZebnim uUfadu, detailné jsou stanoveny metodickym pokynem ndméstka ministra

vnitra pro stitni sluzbu & 8/2015, kterym se stanovi podrobnosti postupu pfi prosetfovani
ozndmeni podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim tifadu.

Cl. 44 Ukoly

K zajidténi postupd pfi prosetfovani podezfeni na korupci a naslednych opatfenich jsou
stanoveny nasledujici ukoly:
Ukol ¢&. 4.1.1.: Disledné postupovat podle metodického pokynu ndméstka ministra vnitra

pro statni sluzbu &. 8/2015, kterym se stanovi podrobnosti postupu pii
proSetfovani oznameni podezieni ze spichdni protiprdvniho jednani ve

sluzebnim tdfadu, a to i v pfipadech proSetfovani jedndni zamé&stnanci
podléhajicich zakoniku préace

Zodpovida: proSetfovatel
Spoluprace: vSichni pfedstaveni/vedouci zamé&stnanci
Termin: prubézng, trvale

. HLAVA VI _
VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Cl. 45 Cile
Cilem vyhodnocovéni IPP KHS je kvalitativni a kvantitativni zdokonalov4ni IPP KHS a
zkvalitiovani protikorupénich aktivit. Je zam&feno na plnéni vech jeho &asti, na u¢innost tohoto

plnéni a na implementaci napravnych opatfeni.

Dil1
Vyhodnocovani IPP KHS na drovni sekce a jednotlivych odbori

Cl. 46 Vyhodnocovini IPP KHS na turovni sekce a jednotlivych odbort

(1) Reditel sekce a kazdy feditel odboru kvantitativng a kvalitativné jednou roéné€ vramci svého

a)
b)
c)

odboru vyhodnocuje:

plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP KHS (z jeho jednotlivych ¢asti),
ucinnost plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP KHS (z jeho jednotlivych &asti),
implementaci opatfeni k nipravé a
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d) popftipad€ navrhuje aktualizaci IPP KHS.

(2) Na zaklad€ informaci od fediteld odborid a feditele sekce o plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP
KHS, uéinnosti plnéni, implementaci opatfeni k ndpravé a pfipadnych ndvrhi na aktualizaci IPP
KHS vypracuje feditel odboru spravniho vyhodnoceni IPP KHS, ve kterém uvede stav
implementace protikorupcnich opatfeni a popfipadé plén opatfeni k ndpravé, systém a rozsah
Skoleni, mapu korupc¢nich rizik, pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich
provéfeni, vysledek hodnoceni G¢innosti celého IPP KHS, véetné napravnych opatfeni v piipadé
potfeby.

(3) KHS vypracovava Zpravu ve dvouletych cyklech (vZdy v sudém roce). Termin pro zpracovani
agregovanych informaci a jejich zpracovéni do Zpravy je stanoven na 31. leden. Zpravu
pfedklada utvar odpovédny za protikorupéni agendu ke schvaleni vedoucimu shuzebniho fadu a
zasila Zpravu e - mailem utvaru odpovédnému za protikorupéni agendu na Ministerstvu
zdravotnictvi CR, ato v terminu do 28. 2. sudého kalendainiho roku.

Cl. 47 Ukoly
K zajisténi vyhodnocovani IPP KHS se stanovuji nasledujici tikoly:

Ukol & 5.1.1.: Vyhodnotit plnéni IPP KHS a ptipadné navrhnout aktualizaci IPP KHS

Zodpovida: feditel sekce, feditelé odbort
Spolupréace: feditel odboru spravniho
Termin: do 31. 12. kalendafniho roku — pfedanim informaci fediteli odbord, sekce o

plnéni IPP na odbor spravni
do 31. 1. nasledujiciho kalendafniho roku — zprava odboru spravniho o IPP
KHS

Ukol &. 5.1.2.: Vypracovat Zpravu a pfedat ji ke schvaleni vedoucimu sluzebnimu dfadu

Zodpovida: feditel odboru spravniho

Spoluprace: proSetfovatel

Termin: do 31. 1. nésledyjiciho kalendainiho roku

Ukol & 5.1.3.: Schvélenou zpravu poskytnou utvaru odpovédnému za protikorupéni
agendu na Ministerstvu zdravotnictvi CR

Zodpovida: pro$etiovatel

Termin: do 28. 2. sudého kalendainiho roku

Dil 2
Aktualizace interniho protikorupéniho programu

Cl. 48 Aktualizace IPP KHS

(1) IPP KHS se aktualizuje v pfipad€, kdy takové feSeni vyplyva jako nezbytnost ze Zpravy nebo
z Jakékoliv Cinnosti organizace, pii které vyplyne potfeba jeho zlepSeni. Dile se IPP KHS
aktualizuje dle aktudlniho znéni protikorupéni strategie vlady pfipadné dalSich relevantnich
dokumentt tykajicich se boje s korupei.

(2) Aktualizaci IPP KHS predklada odbor odpovédny za protikorupéni agendu vedoucimu sluZebniho
ufadu ke schvéleni. Schvalend aktualizace IPP KHS se zvefejni na webovych strankach KHS.

ClL. 49 Ukoly

K zajisténi aktualizace IPP KHS se stanovuji nasledujici ukoly:
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Ukol &. 5.2.1.: Vypracovat aktualizaci IPP KHS a pfedat ji ke schvileni vedoucimu
sluZebniho ufadu

Zodpovida: feditel spravniho odboru

Spoluprace: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: v piipadé@ potieby

Ukol & 5.2.2.: Zvefejnit aktudlni znéni I[PP KHS na webové strance KHS

Zodpovida: feditel spravniho odboru

Spoluprace: pracovnik IT

Termin: do 31. 12. 2019, poté vZdy neprodlené po aktualizaci
CAST TRETI

ZAVERECNA USTANOVENI
Cl. 50 ZruSovaci ustanoveni

ZruSuje se Zavazny pokyn feditele &islo 9/2014 ze dne 30.9.2014 kvydani Interniho
protikorupéniho programu Krajské hygienické stanice Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci,
¢.j.: KHSOC/21943/2014/RED, a to v&etné Interniho protikorupéniho programu.

Cl. 51 Uéinnost
Tento sluZebni pfedpis nabyva G¢innosti dnem jeho vydani.

Cl. 52 Zavérefn4 ustanoveni

Pfedstaveni a vedouci zaméstnanci KHS zajisti prokazatelné sezndmeni svych podiizenych
zaméstnancl s timto sluzebnim pfedpisem.

V Olomouci dne 29. fijna 2019. Krajskd hygienick4 stanice
Olomouckého kraje
se sidlem v Olomouci,

Wolkerova 74/6, 779 00 Olomouc

@ . IC: 71009248
C.j. KHSOC/30034/2019/RED I8h) T el il

MUDr. Zdenék Nakladal, Ph.D.
feditel
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